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ПЕРЕДМОВА
         Освітньо-професійна програма розроблена з урахуванням галузевого стандарту вищої освіти освітньо-професійного ступеня «Фаховий молодший бакалавр» у галузі знань  I Охорона здоров`я та соціальне забезпечення  I10  Соціальна робота та консультування,  затвердженого і введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 21.09.2021 року №1004.  
          Містить обсяг кредитів ЄКТС , необхідний для здобуття відповідного ступеня (рівня) освіти; перелік  компетентностей випускника; нормативний зміст підготовки здобувачів освіти, сформульований у термінах результатів навчання; форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості освіти.

РОЗРОБЛЕНО ПРОЕКТНОЮ ГРУПОЮ   у складі:

Керівник групи забезпечення:
Каменюка Людмила Анатоліївна - викладач   циклової комісії  з соціальної роботи  та загальноосвітніх дисциплін, спеціаліст вищої категорії


                                                                                                                   
Група забезпечення :

Степанець Анастасія  Геннадіївна - викладач   циклової комісії  з соціальної роботи  та загальноосвітніх дисциплін, спеціаліст другої категорії

                                                                                                                  
   
Туриніна Олена Леонідівна -  викладач циклової комісії  з соціальної роботи та загальноосвітніх дисциплін, кандидат психологічних наук, доцент, профессор кафедри «Психології»  МАУП
                                                                                                                   
 	






Рецензії і відгуки зовнішніх стейкхолдерів:

Проценко Оксани Вячеславівни -  директор  Куп’янського інклюзивно-ресурсного центру  Куп’янської міської ради Харківської області ;

Савич Віталій Павлович -  директор Кіндрашівського ліцею Кіндрашівської сільської ради .

Освітньо-професійна програма вводиться з 01.09.2025 р.
Термін перегляду освітньо-професійної програми 1 раз на 5 років.

























1. Опис освітньо-професійної програми зі спеціальності 
І10 Соціальна робота галузі знань І Соціальна робота 
	1. Загальна інформація

	Повна назва закладу фахової передвищої освіти
	 Приватний вищий навчальний заклад
«Деснянський економіко-правовий коледж при Міжрегіональній академії управління персоналом»

	Освітньо- професійний
ступінь
	Фаховий молодший бакалавр 

	Освітня кваліфікація

	Фаховий молодший бакалавр з соціальної роботи та консультування

	Назва кваліфікації
	Кваліфікація в дипломі: 
Освітньо-професійний ступінь - фаховий молодший бакалавр 
Спеціальність - Соціальна робота та консультування 
Освітньо-професійна програма - соціальна робота 
Освітня кваліфікація: фаховий молодший бакалавр з соціальної роботи. 

	Рівень кваліфікації згідно з Національною рамкою кваліфікацій 
	НРК України – 5 рівень, FQ-EHEA – короткий цикл, EQF-LLL – 5 рівень 


	Офіційна назва освітньо-професійної програми
	 Соціальна робота 

	Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахового молодшого бакалавра
	120 кредитів ECTS, термін здобуття освіти 2 роки 10 місяців на базі базової загальної освіти та 1 рік 10 місяців  на базі повної загальної середньої освіти

	

Наявність акредитації
	Сертифікат Державної служби якості освіти України про акредитацію освітньо-професійної програми у сфері фахової передвищої освіти ID №15063 від 11.10.2023 р.  
Найменування органу акредитації: Державна служба якості освіти України .

	Вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою 

	Мають право здобувати ступінь фаховий молодший бакалавр: 
-  особи, які здобули базову загальну середню освіту - для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра за денною формою здобуття освіти одночасно із виконанням освітньої програми профільної середньої освіти професійного спрямування; 
- особи, які здобули повну загальну середню освіту (профільну середню освіту незалежно від здобутого профілю); 
- особи, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста; 
-   особи, які здобули освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра; 
-    особи, які здобули будь-який ступінь вищої освіти. 

	Мова(и) викладання
	Українська мова

	Термін дії освітньо-професійної програми
	
Рік вступу 2025 та наступні до нової редакції ОПП

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньо-професійної програми

	
http://dcmaup/com/ua/

	1. Мета освітньої програми

	Підготовка нового покоління висококваліфікованих фахівців з інноваційним мисленням, систематизованими знаннями, передовими компетентностями в сфері соціальної роботи, що є необхідними для їх успішної роботи, здатними вирішувати соціальні і психологічні проблеми на теоретичному та практичному рівнях. Мета освітньо-професійної програми корелюється з місією і стратегією розвитку ПВНЗ «Економіко-правовий  коледж при МАУП» в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення України. 

	2. Характеристика освітньо-професійної програми

	
Предметна область 

	Галузь знань – І Соціальна робота 
Спеціальність – І10 Соціальна робота 
Об’єкти вивчення та діяльності: 
особи, родини, соціальні групи та громади, які потребують підтримки для покращення здоров'я, соціального функціонування та загального благополуччя. 
Цілі навчання: 
підготовка фахівців, здатних розв’язувати типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми соціальної̈ сфери або у процесі навчання. 
Теоретичний зміст предметної області: поняття, концепції̈ та методи підтримання і надання кваліфікованої допомоги особам, групам людей, громадам з метою розширення або відновлення їхньої здатності до соціального функціонування, реалізації громадянських прав, запобігання соціальної ексклюзії. 
Методи, методики та технології: загальнонаукові і спеціальні методи пізнання соціальних явищ; методики оцінки поведінки чи діяльності індивідів і соціальних груп; педагогічні,економічні,психологічні,соціологічні, інформаційно-комунікаційні технології. 
Інструменти та обладнання: 
сучасні інформаційно- комунікаційні технології, інформаційні ресурси та програмні продукти, що застосовуються в соціальній сфері. 

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна програма спрямована на здобуття професійних знань, умінь, навичок та інших компетентностей для успішного здійснення професійної діяльності.
Спрямованість ОПП на дослідницьку, інноваційну, практичну соціальну роботу у закладах та соціальних установах. Формування навичок консультування в соціальній сфері, а також організації та проведення соціологічного дослідження.

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Фокус програми - програма орієнтується на сучасні дослідження в сфері соціальної роботи; враховує специфіку роботи державних та недержавних організацій соціальної сфери; орієнтує на актуальні спеціалізації, в рамках яких студент визначає професійну та наукову кар’єру; базується на загальновідомих наукових результатах. 
Загальний фокус: ОПП фокусується на формуванні загальних та фахових компетентностей, необхідних для підготовки кадрів; акцент робиться на адаптації та впровадженні в професійну діяльність знань, аналітичних, комунікативних, організаторських навичок інтегративного вирішення завдань соціальної сфери. 
Спеціальний фокус: спеціальний фокус програми орієнтований на формування у студентів розуміння нормативно-правових та соціально-економічних основ надання соціальних послуг; вмінь по вирішенню типових задач з права соціального забезпечення та економіки соціальної роботи; набуття теоретичних знань та практичних навичок надання соціальних послуг різним категоріям клієнтів. 

	Особливості програми
	Обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми є навчальні практики згідно договорів між навчальним закладом та підприємствами, організаціями чи установами соціальної сфери .

	3. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	
Придатність до працевлаштування
















	Фахівець підготовлений до роботи в галузі економіки за Національним класифікатором України: «Класифікатор видів економічної діяльності» ДК 009:2010: 
Секція Q Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги: 
· 88 Надання соціальної допомоги без забезпечення проживання: 
· 88.1 Надання соціальної допомоги без забезпечення проживання для осіб 
· 88.10 Надання соціальної допомоги без забезпечення проживання для осіб похилого віку та інвалідів 
· 88.9 Надання іншої соціальної допомоги без забезпечення проживання 
· 88.91 Денний догляд за дітьми 
· 88.99Надання іншої соціальної допомоги без забезпечення проживання, н.в.і.у 
Фахівець здатний виконувати види робіт відповідно до 5-го рівня Національної рамки кваліфікації, які потребують наявності освітньо-професійного рівня фаховий молодший бакалавр зі спеціальності I10 Соціальна робота та консультування. 
Випускник підготовлений до роботи в галузі соціальної роботи за Національним класифікатором України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010 може займати відповідну первинну посаду: 
· 3460 Соціальний працівник (допоміжний персонал) 
· 3443 Інспектор з соціальної допомоги 
· 3460 Фахівець з вирішення конфліктів (побутова сфера) 
· 3439 Фахівець з організації побутового обслуговування 
· 3439 Фахівець з інтерв’ювання 

	Подальше навчання
	Можливість продовжити навчання за ступенем вищої освіти: бакалавр (6 рівень Національної рамки кваліфікацій та перший цикл вищої освіти Рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти).

	4. Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	               Основні підходи та методи: 
· студентоцентроване навчання; 
· компетентнісний підхід; 
· проблемно-орієнтоване навчання; 
· індивідуальний підхід; 
· навчання через практику; 
· комплексне поєднання лекційних та практичних занять; 
· самонавчання (самостійна робота). 
               Технології подання інформації: 
· пасивні (пояснювально-ілюстративні, презентаційні); 
· активні (проєктні, інтерактивні). 

	Оцінювання
	Систематичне оцінювання знань, навичок та рівня сформованості компетентностей за допомогою поточного та підсумкового контролю. Застосовуються тестування, оцінювання виконання практичних, лабораторних завдань, курсових робіт, виконання індивідуальних домашніх завдань тощо. Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за 100-бальною шкалою, за національною шкалою та шкалою ЄКТС. 
Форма атестації – кваліфікаційний іспит.

	5. Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати типові спеціалізовані завдання, соціальні ситуації та практичні проблеми в професійно-соціальній діяльності, що передбачають застосування теоретичних положень соціальної роботи з різними категоріями населення у різних сферах.

	Загальні компетентності (ЗК)





	ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК 5. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК7. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 
ЗК 8. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

	Спеціальні компетентності  (СК)

	СК 1. Здатність розуміти сутність, напрямки та види соціальної роботи. 
СК 2. Здатність використовувати на практиці знання нормативно-правових актів соціальної роботи і соціального забезпечення. 
СК 3. Здатність вести документацію під час виявлення потенційних отримувачів соціальних послуг. 
СК4.Здатність розуміти соціально-психологічні явища, процеси становлення, розвитку та соціалізації особистості. СК5. Здатність виявляти потреби населення у соціальних послугах. 
СК6.Здатність організовувати та контролювати надання соціальних послуг. 
СК7. Здатність визначати шляхи подолання соціальних проблем і знаходити ефективні методи їх вирішення. 
СК8.Здатність надавати допомогу і підтримку спеціальним групам клієнтів. 
СК9.Здатність застосовувати сучасні технології та методи професійної діяльності. 
СК10. Здатність до соціальної взаємодії у професійній сфері. 
СК11.Здатність аналізувати та оцінювати результати професійної діяльності. 
СК12.Здатність дотримуватися етики професійного спілкування і стандартів соціальної роботи.
СК 13. Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на піднесення соціального добробуту. 
СК 14. Здатність використовувати методи критичного мислення у професійній сфері .

	6. Програмні результати навчання

	
Програмні результати навчання
	РН1.Здійснювати пошук, аналіз та оброблення інформації для розв’язання професійних завдань. 
РН2.Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності. 
РН3.Розв’язувати типові задачі в професійній діяльності. 
РН4.Застосовувати інформаційні ресурси та методики оцінки поведінки чи діяльності індивідів і соціальних груп. 
РН5.Застосовувати етичні принцип і стандарти соціальної роботи у професійній діяльності. 
РН6.Використовувати технології соціальної діагностики, профілактики, корекції із застосуванням сучасних форм та методів професійної діяльності. 
РН7. Застосовувати на практиці нормативно-правові акти з питань надання соціальних послуг. 
РН8. Вести документацію з організації соціального обслуговування та допомоги, обліку та звітності. 
РН9. Здійснювати соціальне інспектування й оцінку потреб уразливих категорій громадян, у тому числі тих, хто опинився у складних життєвих обставинах. 
РН10.Організовувати заходи з реабілітації, реінтеграції, соціальної адаптації отримувачів соціальних послуг.
РН11.Аргументувати шляхи подолання проблем та обирати методи їх розв’язання. 
РН12.Знаходити рішення для покращення соціального добробуту і соціальної безпеки громадян. 
РН13.Визначати зміст і види співпраці з представниками різних професій, груп, громад у професійній діяльності. 
РН14. Планувати, аналізувати, контролювати й оцінювати власну роботу і роботу інших осіб у спеціалізованому контексті.
РН15. Знати теорію і володіти практикою професійного спілкування.
РН16. Формувати сучасну історико-політичну культуру, свою громадянську позицію.
РН17. Формувати правову свідомість та правову культуру.
РН18. Знати проблематику та методологію сучасних культурних досліджень та здійснювати аналіз культурних процесів та явищ на основі міждисциплінарного підходу.
РН19. Формувати позитивну мотивацію до фізкультурно - оздоровчої діяльності.
РН20. Надавати першу домедичну допомогу при нещасних випадках і гострих станах.
РН21. Використовувати прикладні комп’ютерні програми у ході розв’язання професійних завдань.
РН22. Аналізувати психічні властивості і стани, характеризувати  психічні  процеси,  різні  види  діяльності індивідів у групі, процеси розвитку, соціалізації, соціальної  адаптації та інтеграції особистості, соціально-психологічні процеси в малих та великих групах.
РН23. Встановлювати та підтримувати взаємини з клієнтами на підґрунті взаємної довіри та відповідно до етичних принципів і стандартів соціальної роботи, надавати їм психологічну підтримку й наснажувати клієнтів.
РН24.Застосовувати критичний аналіз інформації для підвищення ефективності прийняття рішень, вирішення наукових та професійних задач.
РН25.Використовувати методи профілактики для запобігання можливих відхилень у психічному розвитку, порушень поведінки, міжособистісних стосунків, для розв’язання конфліктів, попередження соціальних ризиків та   складних життєвих обставин.

	7. Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Кадрове забезпечення реалізації програми підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за ОПП соціальна робота відповідає вимогам ліцензійних та акредитаційних умов надання освітніх послуг у сфері фахової передвищої освіти та здійснюється згідно з чинними нормативно-правовими вимогам до забезпечення провадження освітньої діяльності (Постанова Кабінету міністрів України «Про забезпечення ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р. №1187). 
Освітньо-професійна програма реалізується та забезпечується висококваліфікованими викладачами, які мають досвід навчально-методичної та наукової роботи, практичної діяльності у сфері соціальної роботи, а також із залученням професіоналів-практиків роботодавців та стейкхолдерів до освітнього процесу. 
Викладацький склад має кваліфікацію та фах за дипломом про вищу освіту, які відповідають напряму та спеціальності підготовки фахівців даної освітньої програми, періодично та своєчасно проходить стажування та постійно підвищує рівень професійної компетентності.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Матеріально-технічне забезпечення освітньої програми відповідає чинним вимогам до проведення освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти: навчальні приміщення відповідають санітарним нормам і вимогам правил пожежної безпеки; забезпечення освітнього процесу мультимедійною технікою; вільний доступ до Wi-Fi. Для проведення практичних робіт, інформаційного пошуку наявні спеціалізовані комп’ютерні класи з необхідним програмним забезпеченням та відкритим доступом до Інтернет-мережі.
Аудиторні заняття з навчальних дисциплін проводяться з використанням різних технічних та наочних засобів навчання. Освітній простір та обладнання мультимедійної аудиторії дозволяє проводити навчальні заняття у формі майстер-класів, тренінгів для набуття здобувачами освіти нових професійних навичок та умінь. 
Соціальна-побутова інфраструктура передбачає наявність бібліотеки, спортивної зали.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Використання у навчальному процесі електронних освітніх ресурсів, технологій змішаного або дистанційного навчання, системи електронного навчання MOODLE, інформаційних ресурсів офіційного сайту ПВНЗ «Деснянський економіко-правовий коледж» (навчальна, навчально-методична та наукова література).
Навчально-методичне  забезпечення:
освітньо-професійна програма , навчальний план,   робочі навчальні плани,  графіки навчального процесу,  навчально-методичні комплекси до кожної дисципліни,  робочі навчальні програми усіх дисциплін;   дидактичні матеріали для самостійної  та індивідуальної роботи здобувачів, програми практик, методичні вказівки щодо виконання курсових робіт, програми державних екзаменів.

	8.  Академічна мобільність

	Національно-кредитна мобільність
	На загальних підставах в межах України.

	Навчання іноземних здобувачів фахової передвищої освіти
	Навчання іноземних здобувачів фахової передвищої освіти не проводиться








2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність
2.1.Перелік освітніх компонент освітньо-професійної програми
«Соціальна робота» 
	Код 
н/д
	Компоненти освітньо-професійної програми                     (навчальні дисципліни, курсові проєкти, практики, кваліфікаційна робота
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового
контролю

	1
	2
	3
	4

	1.Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

	Обов’язкові освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

	ОК 1
	Історія України
	Інтегровано зі стандартом

	ОК 2
	Соціологія 
	3,0
	Залік
	Залік

	ОК 3
	Культурологія
	2,0
	Залік

	ОК 4
	Основи філософських знань
	2,0
	Екзамен

	ОК 5
	Інформаційні технології в соціальній роботі
	Інтегровано зі стандартом

	ОК 6
	Українська мова за проф. спрямуванням
	2,0
	Екзамен
	Екзамен

	ОК 7
	Іноземна мова за проф. спрямуванням
	6,0
	Залік, екзамен
	

	ОК 8
	Економічна теорія
	3,0 
	Залік

	ОК 9
	Основи правознавства
	Інтегровано зі стандартом

	ОК 10
	Фізичне виховання
	6,0
	Залік

	ОК 11
	Технологія  (Вступ до спеціальності)
	Інтегровано зі стандартом

	Всього за циклом загальної підготовки
	24
	

	             Обов’язкові освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

	ОК 12
	Теорія соціальної роботи  
	8,0
	Залік, екзамен
КР

	ОК 13
	Методика і технологія  соціальної роботи
	8,0
	Залік, екзамен
КР

	ОК 14
	Безпека життєдіяльності та охорона праці
	3,0
	Залік

	ОК 15
	Економіка соціальної роботи
	3,0 
	Екзамен

	ОК 16
	Основи соціальної педагогіки
	3,0
	Залік

	ОК 17
	Цивільне та сімейне право
	3,0
	Залік

	ОК 18
	Адміністративне право
	3,0
	Залік

	ОК 19
	Організація і облік соціальних виплат
	3,0 
	Залік

	ОК 20
	Соціальна робота з окремими категоріями клієнтів
	4,0 
	
Екзамен

	ОК 21
	Соціальна робота на виробництві
	3,0
	Залік

	ОК 22
	Соціальна служба в органах місцевого  самоврядування
	3,0
	
Екзамен

	ОК 23
	Основи медичних знань
	3,0
	Залік

	ОК 24
	Вікова психологія
	3,0
	Екзамен

	ОК 25
	Медико-соціальні проблеми людей з функціональними обмеженнями
	3,0
	           Залік

	ОК 26
	Діловодство у сфері соціального забезпечення
	3,0
	Залік

	
	Практична підготовка 

	ОК 27
	Навчальна  практика
	3,0
	Залік

	ОК 28
	Виробнича практика
	12,0
	Залік 

	
	Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

	ОК 29
	Кваліфікаційний  іспит 
	1,0
	Екзамен

	                          ВСЬОГО
	72
	

	Загальний обсяг обов’язкових компонентів
	97
	

	Вибіркові компоненти ОПП*

	Цикл загальної підготовки

	Вибірковий каталог ВК-1 

	ВК 1. 1

	Освітній компонент каталогу ВК 1.1
	3,0
	залік

	
	Освітній компонент каталогу ВК1.1
	3,0
	залік

	ВК 1.2
	Освітній компонент каталогу ВК 1.2
	3,0
	залік

	
	Освітній компонент каталогу ВК 1.2
	3,0
	залік

	ВК 1.3

	Освітній компонент каталогу ВК 1.3
	3,0
	залік

	
	Освітній компонент каталогу ВК1.3
	3,0
	залік

	ВК 1.4
	Освітній компонент каталогу ВК 1.4
	3,0
	залік

	
	Освітній компонент каталогу ВК 1.4
	3,0
	залік

	Вибірковий каталог ВК-2

	ВК 2.1

	Освітній компонент каталогу ВК 2.1
	3,0
	залік

	
	Освітній компонент каталогу ВК 2.1
	3,0
	залік

	ВК 2.2
	Освітній компонент каталогу ВК 2.2
	3,0
	залік

	
	Освітній компонент каталогу ВК 2.2
	3,0
	залік

	ВК 2.3

	Освітній компонент каталогу ВК 2.3
	3,0
	залік

	
	Освітній компонент каталогу ВК 2.3
	3,0
	залік

	ВК 2.4
	Освітній компонент каталогу ВК 2.4
	3,0
	залік

	
	Освітній компонент каталогу ВК 2.4
	3,0
	залік

	Загальний обсяг вибіркових компонент:
	24,0
	

	Загальний обсяг освітньо-професійної програми:
	120
	

	
	
	

	

	Вибіркові компоненти ОПП
Вибіркові компоненти ОПП (за вибором здобувача фахової передвищої освіти

	Цикл загальної підготовки

	Вибірковий блок ВБ 1

	    Каталог
	Освітні компоненти вибіркового каталогу

	ВК 1
	 Трудове право
	3,0
	
Екзамен

	
	Основи соціально-правового  захисту особистості
	
	

	ВК 2
	Основи валеології
	3,0
	
Екзамен

	
	Анатомія,  фізіологія  та гігієна
	
	

	ВК 3
	Основи соціальної політики
	3,0
	
Залік

	
	Людина в    сучасному соціумі
	
	

	ВК 4
	Арт-терапія в соціальній роботі 
	3,0
	
Залік

	
	Критичне мислення 
	
	

	Загальний обсяг
	          12,0

	2.2. Дисципліни за вибором здобувача освіти

	Вибірковий блок ВБ 2

	ВК 5
	Психологія в сфері соціального захисту населення
	
3,0
	
Залік

	
	Методика психологічних тренінгів у системі соціальної роботи
	
	

	ВК 6
	Загальна психологія
	
3,0
	
Екзамен

	
	Основи психодіагностики і психокорекції
	
	

	ВК 7
	Соціальна психологія
	
3,0
	
Екзамен

	
	Методика організації волонтерської діяльності
	
	

	ВК 8
	Етика та деонтологія соціальної роботи
	
3,0
	
Залік

	
	Соціальна робота в умовах надзвичайних ситуацій
	
	

	Загальний обсяг вибіркових компонентів 
	24
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	           120
	

	2.2. Структурно-логічна схема ОП «Соціальна робота»
	

	Компоненти освітньо-професійної програми (навчальні дисципліни, курсові роботи, практики, кваліфікаційний іспит)
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового
контролю

	1-й семестр

	Історія України
	Інтегровано зі стандартом

	Інформаційні технології в соціальній роботі
	Інтегровано зі стандартом

	Технологія  (Вступ до спеціальності)
	Інтегровано зі стандартом

	Основи правознавства
	Інтегровано зі стандартом

	                           2-й семестр
	

	Історія України
	Інтегровано зі стандартом

	Інформаційні технології в соціальній роботі
	Інтегровано зі стандартом

	Технологія  (Вступ до спеціальності)
	Інтегровано зі стандартом

	Основи правознавства
	Інтегровано зі стандартом

	Культурологія
	2,0
	Залік

	Основи філософських знань
	2,0
	Екзамен  

	3-й семестр

	Історія України
	Інтегровано зі стандартом

	Інформаційні технології в соціальній роботі
	Інтегровано зі стандартом

	Технологія  (Вступ до спеціальності)
	Інтегровано зі стандартом

	Основи правознавства
	Інтегровано зі стандартом

	Трудове право
	3,0
	Екзамен

	Основи соціальної педагогіки
	3,0
	Залік

	Етика соціальної роботи
	                  3,0
	           Залік

	4-й семестр

	Історія України
	Інтегровано зі стандартом

	Інформаційні технології в соціальній роботі
	Інтегровано зі стандартом

	Технологія  (Вступ до спеціальності)
	Інтегровано зі стандартом

	Основи правознавства
	Інтегровано зі стандартом

	Соціологія 
	3,0
	Залік

	Економічна теорія
	3,0
	Залік

	Теорія соціальної роботи  
	4,0
	Залік

	Вища математика
	3,0
	           Залік

	Загальна психологія
	                   3,0
	        Екзамен

	Основи соціальної політики
	3,0
	           Залік

	Навчальна  практика
	3,0
	Залік

	5-й семестр

	Українська мова за проф. спрямуванням
	2,0
	Екзамен

	Іноземна мова за проф. спрямуванням
	3,0
	Залік

	Фізичне виховання
	3,0
	Залік

	Теорія соціальної роботи  
	4,0
	       Екзамен; КР

	Методика і технологія  соціальної роботи
	4,0
	Залік

	Економіка соціальної роботи
	3,0
	Екзамен

	Адміністративне право
	3,0
	Залік

	Соціальна робота з окремими категоріями клієнтів
	4,0
	        Екзамен

	Соціальна робота на виробництві
	3,0
	Залік

	Соціальна служба в органах місцевого  самоврядування
	3,0
	        Екзамен

	Основи валеології
	3,0
	        Екзамен

	Основи медичних знань
	3,0
	Екзамен

	Діловодство у сфері соціального забезпечення
	3,0
	Залік

	Безпека життєдіяльності та охорона праці
	3,0
	Залік

	Вікова психологія
	3,0
	           Залік

	

	6-й семестр

	Іноземна мова за проф. спрямуванням
	3,0
	Екзамен

	Фізичне виховання
	3,0
	Залік

	Методика і технологія  соціальної роботи
	4,0
	     Екзамен; КР

	Психологія в сфері соціального захисту населення
	3,0
	Залік

	Цивільне та сімейне право
	3,0
	Залік

	Організація і облік соціальних виплат
	3,0
	Екзамен

	Медико-соціальні проблеми людей з функціональними обмеженнями
	3,0
	           Залік

	Соціальна психологія
	                  3,0
	        Екзамен

	Виробнича практика
	12,0
	Залік 



3. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 
         Атестація здобувачів фахової передвищої освіти освітньо-професійної програми спеціальності 231 «Соціальна робота» здійснюється у формі кваліфікаційного іспиту. Кваліфікаційний іспит передбачає оцінювання теоретичних та практичних результатів навчання, що формується за комплексом основних професійних компонент ОПП «Соціальна робота».                 Особі, яка успішно виконала відповідну ОПП, присвоюють кваліфікацію: фаховий молодший бакалавр з соціальної роботи та видають диплом фахового молодшого бакалавра. 
         Атестація здійснюється відкрито та публічно .

4. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти
    Система внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти у Приватному вищому навчальному закладі «Деснянський економіко-правовий коледж при МАУП» регламентується Положенням про організацію освітнього процесу у ПВНЗ «Деснянський економіко-правовий коледж при МАУП»  та Положенням  про систему забезпечення якості освітньої діяльності  та   якості фахової передвищої освіти, що розроблені відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту»  передбачає здійснення таких процедур і заходів: 
1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення якості фахової передвищої освіти; 
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 
3) щорічне оцінювання здобувачів фахової передвищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників навчального закладу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному вебсайті навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 
4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників; 
5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньо-професійною програмою; 
6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;  
7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені фахової передвищої освіти та кваліфікації; 
8) забезпечення ефективної системи дотримання академічної доброчесності, запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників навчальних закладів і здобувачів фахової передвищої освіти; 
9) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 
10) інших процедур і заходів. 
Забезпечення якості фахової передвищої освіти є багатоплановим і включає: 
1) наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріально-технічних, інформаційних, наукових, навчально-методичних тощо); 
2) організацію освітнього процесу, яка найбільш адекватно відповідає сучасним тенденціям розвитку національної та світової економіки і освіти; 
3) створення умов для здобувачів фахової передвищої освіти з особливими освітніми потребами, забезпечення їм спеціального навчально-реабілітаційного супроводу, забезпечення доступу до якісної фахової передвищої освіти з урахуванням обмежень їхньої життєдіяльності; 
4) контроль освітньої діяльності та якості підготовки фахівців на всіх етапах навчання та на всіх рівнях: рівні навчального закладу, державному та міжнародному (європейському) рівнях.
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